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Nuestros campus

estan disenados para contribuir

al trabajo académico e impulsar

iniciativas emprendedoras.

B iProximamente en Ical

., Por gué elegir la EPG Continental?

+ 117 000

estudiantes de maestrias,

diplomados, programas de

especializacion, diplomasy
CUrsos.

+ 1700

ediciones de programas de
especializacion.

+ 280

ediciones de maestrias
desarrolladas, a nivel nacional,
para los sectores publicoy
privado.

9

areas de conocimiento: Gestion
Pudblica, Gestién Empresarial,
Salud, Psicologia, Educacion,
Derecho, Gestiobn Humana,
Innovacion Digital e Ingenieria.



Acerca de la segunda especialidad



https://bit.ly/43wTcQ8
https://bit.ly/43wTcQ8
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Profesionales relacionados a las areas de educacion, psicologia,
administracidon u otras, que ejerzan la docencia y deseen
adquirir competencias para el acompanamiento y monitoreo
pedagdgico en los diferentes niveles educativos.

Directivos, gestores educativos, coordinadores y autoridades
educativas del sector publico o privado que requieren
profundizar sus competencias en el acompanhamiento y
monitoreo docente.




S UC ; Qué nos hace tu mejor opcion?

La segunda especialidad brinda las herramientas para el diseno e implementacién de estrategias de acompanamiento pedagdgico
innovadoras, que promuevan el desarrollo profesional docente y la mejora del rendimiento estudiantil.

Certificaciones progresivas

Durante el desarrollo de la segunda especialidad se obtendra, ademas del titulo, dos (2) certificaciones adicionales en programas de
especializacion a nombre de la EPG de la Universidad Continental.

Especialistas nacionales e internacionales con destacada formacion académica y amplia experiencia como docentes, investigadores
y gestores de proyectos educativos.

Metodologia activa y participativa

Que promueve el trabajo colaborativo y la interaccion entre el participante y el facilitador, con asesoramiento permanente durante €l
desarrollo de las asignaturas.




S UC ; Qué nos hace tu mejor opcion?

Formacion académica del mas alto nivel que le permitirg, al participante, estudiar la segunda especialidad con clases virtuales en vivo
y desde cualquier parte del Peru y del mundo.

Ecosistema digital para el aprendizaje

Recursos y herramientas tecnoldgicas de vanguardia utilizadas en las mejores universidades del mundo, con acceso a la biblioteca y al
aula virtual.




E UC Nuestro plan de estudios

La segunda especialidad se divide en 2 ciclos académicos:

« Fundamentos del liderazgo educativo. « Fundamentos de la evaluacién educativa.
o Estrategias de liderazgo educativo.  Evaluacion formativa y retroalimentacion.
o Liderazgo en laimplementacion de practicas pedagdgicas efectivas. « Modelos de retroalimentacion.
« Evaluacién auténtica y evaluacién del aprendizaje en contextos
« Fundamentos del acompanamiento pedagdgico. digitales.
« Fundamentos del monitoreo pedagogico.
. Enfoques del acompafiamiento y monitoreo pedagdgico. - Estrategias didacticas efectivas.
« Modelos de acompafiamiento y monitoreo pedagdgico. » Disefio universal del aprendizaje (DUA).

 Evaluacion de estrategias y materiales didacticos.

o Teorias constructivistas y aprendizaje social.

» Aplicacién de teorias del aprendizaje en el acompariamiento y  Inteligencia artificial en el diseno de instrumentos.
monitoreo pedagdgico. o Elaboraciéon de instrumentos de acompanamiento.



E UC Nuestro plan de estudios

La segunda especialidad se divide en 2 ciclos académicos:

« Fundamentos de la innovacion educativa.

e Diseno de intervenciones innovadoras. « Modelos de retroalimentacion.

. Gestion del cambio y liderazgo en innovacion educativa. « Formas automatizadas de proporcionar retroalimentacion.
o Inteligencia artificial para automatizar la retroalimentacion.

« Diseno de estrategias de acompanamiento pedagogico.

 Implementacién de sesiones de acompariamiento efectivas. » Lainvestigacion bibliografica y estilo de redaccion.
pedagogico. « Seccion de metodologia del articulo de revision de literatura.

« Mejora continua del acompanhamiento y monitoreo pedagdgico.

« Seccion de resultados y discusion.

« Seccidn de resumen, palabras clave y de referencias.
« Fundamentos de las herramientas digitales en educacion. . Revistas de publicacion.

» Aplicaciones especificas de herramientas digitales para el . Envio del articulo con fines de publicacion,
acompanamiento pedagogico.

o |A para el acompanamiento y monitoreo pedagdgico.
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Certificacion

7 Luego de aprobar todas las asignaturas se te otorgara el titulo de
Segunda Especialidad Profesional en Educacién con mencién
en Acompainamiento y Monitoreo Pedagégico, a nombre de la
Escuela de Posgrado de la Universidad Continental.

« Programa de Especializacion en Diseno y Gestion Efectiva
del Acompariamiento y Monitoreo Pedagdgico (15 créditos y
240 h)

« Programa de Especializacion en Herramientas Digitales para €l
Acompanamiento y Monitoreo Pedagdgico (9O créditos y 144 h)

Mas informacion

7 Duracion: 672 horas lectivas.
Modalidad: a distancia.

Liderazgo en educacion a distancia

Somos la primera universidad en el Peru
que ha obtenido S estrellas en la categoria
“Aprendizaje en linea"” del prestigioso

QS Stars Rating, uno de los sistemas de
certificacion internacional de centros de
estudios superiores mas importantes del
mundo.

RATING 5YSTEM
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Augusto Gonzales Torres

Asesor de politicas educativas. Fue director del Colegio
Peruano Britanico y ha ocupado diversos cargos en

el Ministerio de Educacion para laimplementacion de
proyectos de informatica educativa en el Peru. Doctory
maestro en Educacion por la USMP.

Excelencia docente

Daysi Nina Granados

Especialista de la Direccion de Formacion Docente

del Ministerio de Educacion. Especialista en
acompanamiento y monitoreo pedagodgico. Doctora en
Administracion de la Educacién y maestra en Docenciay

Gestion Educativa por la UCV. Maestra en Gestion Publica
por la USMP.

Juan José Cardenas Valdez

Consultor educativo. Director académico de la
modalidad semipresencial y de la modalidad a distancia
de la Universidad Continental. Doctor en Ciencias de la
Educacion por la UNE. Maestro en Educacion, Docenciay
Gestion Educativa por la UCV. Licenciado en Educacion.

Carlos Mezarina Aguirre

Docente y director de modelo educativo de la
Universidad Continental. Gestor académico con mas de
28 anos de experiencia en los sectores publico y privado.
Doctor en Ciencias de la Educacion por la UNE. Maestro
en Tecnologia Educativa por el TEC, México.

* Programacion de docentes por asignatura sujeta a variacion segun disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.
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Orlando Luis Portillo Avelino

Docente de la Universidad Continental. Ha sido
asesor didactico en el Area de Gestién Docente de

la UC. Amplia experiencia en elaboracion de disenos
curriculares, modelos y otros proyectos educativos
en universidades de Junin y Huancavelica. Magister en
Educacion Gestidn Educativa por la UNCP.

Excelencia docente

Angela Maria Mendoza Castro

Docente y lider en innovacion pedagdgica del Centro de
Innovacion Pedagogica de la Universidad Continental.
Experta eninnovacion educativa, estrategiay calidad.
Ha liderado diversos proyectos en los sectores educativo
y empresarial. Candidata a doctora en Educacion por la

USIL.

Silvia Rodriguez Alvarez

@ Especialista en acompanamiento y monitoreo

== pedagdgico. Amplia experiencia en gestién de proyectos
AL, de la Fundacién Unisol de Espana y de la PMSUD-UPCH.
Magister en Ciencias de la Educacién con mencién en

Educacion Inicial por la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

Rocio Flores Garaycochea

Especialista en Gestion de las TIC del Ministerio de
Educacion. Experta en procesos de formacion con TIC
para pregrado y posgrado. Doctora en Administracion
de la Educacion por la UCV. Magister en Educacién con

mencion en Curriculum por la Universidad de Tarapacs3,
Chile.

* Programacion de docentes por asignatura sujeta a variacion segun disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.



E UC Excelencia docente

Donny Alejandro Holguin Herrera 1§ ‘ Daniela Medina Coronado
| Asesor didactico en la modalidad a distancia g Docente investigadora. Especialista en gestion de
" de la Universidad Continental. Especialista en la investigacion, investigacion formativa y de finde

acompanamiento y monitoreo pedagogico. Magister !'l‘ _ carrera, proyectos de e-learning y recursos para la

en Administracion Estratégica de Empresas por la educacion virtual. Magister en Educacion con mencion en
PUCP. Master en Liderazgo por EADA, Espana. Ingeniero Aprendizaje y Desarrollo Humano por la USIL. Licenciada
industrial. en Educacion.

Ivonne Harvey Lopez =
Fundadora y gerenta general de SAIR Consultores. Mas
de 25 afhos de experiencia en educacion y tecnologia.

Marisol E. Cipagauta Moyano ™=
Consultora en educacion virtual. Realizadora del
programa educativo Chef E. Posdoctora en Curriculum,
Innovacion Pedagodgica y Formacion por el CENID, Doctora en Didactica y Organizacion de Instituciones
Meéxico. Doctora en Educacion por la NSU, EE. UU. Educativas por la Universidad de Sevilla, Espana.
Magister en Administracion de Instituciones Educativas Licenciada en Educacion con mencion en Tecnologia
por el TEC de Monterrey, México. Educativa.

* Programacion de docentes por asignatura sujeta a variacion segun disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.




Perfil de estudiantes UC: Educacion

EZ;?:;%?;US Liderazgo .9~, Otros
o - o
organizaciones o que I3 23 /p 040 77 yA |
aspiran 3 ocuparjefaturas. (gerentes, jefes) M M (analistas, asistentes)
HEEEEEEEERERN
EEEEEEREEREER
EEEEEEEERERN .
=FEEEETEE Porseptores. Babl Privad
EEEEEEEEE Profesionales de |a ublico rivadao

EEEEEEN administracion publica.

o) T empresaprivaday I 38 % 62%

Regiones con mas
participacion
alolargo del

Peru: Lima, Junin, Por géngro: Muieres Hombres
Cusco, Arequipa y > Contribuimos aldesarrollo N, J

Huancavelica.

y fortalecimiento de la = A1 % =) 50 %

mujer ejecutiva.




EUC

NN LF
Z [Ny

1.2 universidad en Latinoamérica
en acreditar su diseho de
Sistema de Garantia Interna de
Calidad por ANECA de Espafia,
reconocimiento internacional
que garantiza la educacién del
mas alto nivel en todas nuestras
carreras.

1.2universidad peruana en
obtener cinco estrellas en |a
categoria "Aprendizaje en linea”

En el 2022 mantenemos nuestro
liderazgo en la misma categoria,
logrando también la maxima
calificacion en Empleabilidad e
Inclusion.

2@ECA g

del QS Stars Rating System 2020.

Ensenanza de calidad
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Somos una universidad
licenciada por SUNEDU,
reconocimiento que beneficia
a mas de 24 mil estudiantes de
Huancayo, Arequipa, Cusco
y Lima; y garantiza la calidad
académica en nuestros 40
programas educativos de
pregrado y posgrado.

3.2 universidad privada del pais
en el indicador de Investigacion
de acuerdo con el Scimago
Institutions Ranking 2022, que
incluye a prestigiosas instituciones
gubernamentales y de educacioén
superior relacionadas conla
investigacion.
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Capacitaciones

empresariales a la medida en:

Gestion de negocios

Gestion publica

Gestidn de seguridad y riesgos

Recursos humanos

Proyectos e inversiones

Habilidades directivas

Gestion ambiental

Derecho

Nuestras cifras:

I

1. 57900 .1 1600

estudiantes consultorias




ES UC Complementa tu educacion

¢, Te perdiste alguno de nuestros webinars o

quieres verlos de nuevo?

Ponemos a tu disposicidn, de forma gratuita, nuestro repositorio de ) _ |
webinars realizados: A

CEECTEEEERECAEREEEST

r | g .' ] ﬁ& ” & ¥

{ : i |l 2 3. 4 || &

. : . | 1 :
) ]

(i

mejorando profesionalmente

Visita nuestro blog



https://bit.ly/4dEbROU
https://bit.ly/43eaGSB

— (= Universidad
L (: Continental

Visita nuestro sitio web:
posgrado.ucontinental.edu.pe

Y siguenos en nuestras redes sociales:

X 9dind O



https://bit.ly/44TcYI4
https://bit.ly/4mxdWjm
https://bit.ly/43qnK65
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
https://bit.ly/43dqvsF
https://bit.ly/43BE6sV
https://bit.ly/4dykxWF
https://bit.ly/44UF5Xo
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