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Generemos e implementemos 
políticas públicas que nos permitan 
avanzar hacia un desarrollo 
sostenible e inclusivo.



¿Por qué elegir la EPG Continental?

Nuestros campus
están diseñados para contribuir 
al trabajo académico e impulsar 
iniciativas emprendedoras. 

Miraflores

Los Olivos

Arequipa

Huancayo

Cusco

¡Próximamente en Ica!

+ 1700
ediciones de programas de 

especialización.

9
áreas de conocimiento: Gestión 

Pública, Gestión Empresarial, 
Salud, Psicología, Educación, 

Derecho, Gestión Humana, 
Innovación Digital e Ingeniería.

+ 280
ediciones de maestrías 

desarrolladas, a nivel nacional, 
para los sectores público y 

privado.

+ 117 000
estudiantes de maestrías, 
diplomados, programas de 
especialización, diplomas y 

cursos.



Acerca del programa

para impulsar el desarrollo regional y local en atención a un mapeo de 
oportunidades generadas desde el ámbito de actuación de un gobierno 
regional o una municipalidad provincial o distrital, tanto a nivel urbano 
como rural; considerando la diversidad territorial, la coordinación 
interinstitucional - intersectorial - intergubernamental y las características 
de las capacidades de gestión a disposición en los respectivos ámbitos 
institucionales de los diferentes gobiernos regionales y locales a nivel 
nacional.

La gestión pública regional y local, en un marco de descentralización, 
constituye el elemento dinamizador de la atención de las necesidades 
locales y por ende de los ciudadanos, en un contexto de mejora de las 
políticas y los servicios públicos y del desarrollo económico regional y 
local, en una gestión orientada a los resultados y el desarrollo territorial.

El Programa de Especialización en Gestión Regional y Local de la 
Escuela de Posgrado de la Universidad Continental ofrece, a través 
de sus diversos contenidos de gestión pública, conocimientos y 
experiencias de gestión territorial y competencial sobre el abordaje 
para el desarrollo eficaz y eficiente del servicio público y lo pertinente 

https://bit.ly/4mDZXbc


Autoridades locales (alcaldes y regidores) con interés de 
desarrollar una mejora continua y actualizada de la gestión 
municipal.

Servidores y funcionarios públicos de las diversas unidades 
orgánicas de las municipalidades provinciales y distritales a nivel 
nacional.

Servidores de los niveles de gobierno regional y nacional, que 
estén en constante interacción con el nivel de gobierno local; 
en la perspectiva de territorializar las políticas nacionales y 
regionales de interés.

Profesionales y consultores de la administración pública, 
organismos no gubernamentales y cooperación internacional.

Dirigido a



¿Qué nos hace tu mejor opción?

Certificación progresiva
El estudiante obtendrá el certificado del Programa de Especialización en Gestión Pública Descentralizada (112 h), al aprobar los 
módulos correspondientes.

Método de casos
Aprendizaje experiencial con discusión de casos reales de gestión pública, para consolidar lo aprendido en las materias más relevantes 
para la gestión regional y municipal.

Plan de estudios integral
Desarrollo de capacidades gestoras en el manejo de las políticas y los servicios públicos de interés regional y local, con un enfoque 
orientado a resultados y según la normatividad vigente.

Excelencia docente
Expertos en gestión pública con reconocida experiencia académica y amplia trayectoria en cargos directivos en entidades como 
SERVIR, SAT, CGR y diversos ministerios.



¿Qué nos hace tu mejor opción?

Metodología activa y participativa
Que promueve el trabajo colaborativo y la interacción entre los participantes, con asesoramiento permanente durante el desarrollo 
del programa.

Ecosistema digital para el aprendizaje
Recursos y herramientas tecnológicas de vanguardia utilizadas en las mejores universidades del mundo, con acceso a la biblioteca y al 
aula virtual.



Nuestro plan de estudios

El programa se divide en 10 módulos:

Políticas públicas y gestión pública a nivel nacional, regional y 
local

Planeamiento estratégico y presupuesto por resultados con 
enfoque descentralizado

Articulación del desarrollo económico y social con enfoque 
territorial

Inversiones públicas para el desarrollo territorial

•	 Aspectos teóricos y prácticos del desarrollo de las políticas públicas y la 
gestión pública.

•	 Marco normativo de las políticas públicas en el Perú.
•	 Marco de la gestión orientada a los resultados.
•	 Características asociadas a la realidad que abordan los gobiernos 

regionales, locales distritales y provinciales.

•	 Conocimientos y competencias sobre la gestión de las políticas.
•	 Desarrollo de planes en un contexto de competencias del gobierno 

nacional, regional y local, y su vinculación desde el PEDN, PDCR - PDCRL, 
PESEM, PEI y POI) y del presupuesto público.

•	 Elementos asociados al adecuado funcionamiento del sector público.
•	 Características de concertación y participación ciudadana.

•	 Ámbito de actuación del Estado para promover e impulsar el desarrollo 
territorial a nivel económico.

•	 Análisis del abordaje de la competitividad territorial desde los mapeos de 
oportunidades de desarrollo.

•	 Modelos organizacionales territoriales.
•	 Vinculación de los gobiernos regionales y locales con estrategias de 

integración territorial.

•	 Las inversiones públicas considerando los nuevos alcances, parámetros y 
contenidos dispuestos en el denominado “INVIERTE. PE”.

•	 Agilización e incremento de la calidad de la inversión pública.
•	 Ciclo de inversión, priorizando la programación multianual, la mejora y 

simplificación de la formulación y evaluación de proyectos.
•	 Iniciativas de APP, OxI y el uso de fondos y programas de inversiones.



Nuestro plan de estudios

El programa se divide en 10 módulos:

Contrataciones públicas

Sistema de control y responsabilidades en el sector público

La gestión intergubernamental con enfoque de procesos y en los 
resultados

Administración tributaria local

•	 Elementos claves para comprender la contratación pública.
•	 Tipos de procesos de contratación y las implicancias de la gestión 

orientadas a maximizar el valor de los recursos públicos que se invierten y 
a promover la actuación bajo el enfoque de gestión por resultados en las 
contrataciones de bienes, servicios y obras de interés regional y local.

•	 Elementos y aspectos de legalidad para la implementación del sistema de 
control.

•	 Orientaciones para un adecuado control y sus modalidades.
•	 Responsabilidades administrativas, civiles y penales.

•	 Conocimientos y competencias sobre la gestión por procesos, en un 
contexto de modernización de la gestión pública.

•	 Criterios, habilidades y conocimientos dirigidos a la optimización de los 
procesos.

•	 Mecanismos de mejora de la atención al ciudadano y de la recepción, 
registro y tratamiento de reclamos, quejas y sugerencias.

•	 Aspectos normativos y catastrales pertinentes (catastro urbano y 
catastro tributario).

•	 Administración tributaria.
•	 Aspectos ligados a los impuestos y contribuciones y las políticas 

sectoriales.



Nuestro plan de estudios

El programa se divide en 10 módulos:

Legislación municipal Modelos de descentralización en el mundo: Europa, América Latina 
y el modelo peruano

•	 Aspectos fundamentales de la legislación municipal.
•	 Competencias exclusivas y compartidas entre el nivel nacional, regional y 

local.
•	 Marco legal que circunscribe la actuación de los funcionarios municipales 

en sus diferentes órganos de gobierno: alcaldía, concejo municipal, 
gerencias y subgerencias.

•	 Modelos de gestión descentralizada a nivel internacional, buenas 
prácticas y lecciones aprendidas.



Somos la primera universidad en el Perú 
que ha obtenido 5 estrellas en la categoría 
“Aprendizaje en línea” del prestigioso 
QS Stars Rating, uno de los sistemas de 
certificación internacional de centros de 
estudios superiores más importantes del 
mundo.

Liderazgo en educación a distancia

Luego de aprobar todos los módulos del programa se te 
otorgará el certificado de especialista en Gestión Regional 
y Local, a nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad 
Continental.

Certificación progresiva:
•	Programa de Especialización en Gestión Pública 

Descentralizada (112 h)

Doble certificación

Duración: 128 horas lectivas.
Modalidad: a distancia.

Más información



Excelencia docente

Marcelo Cedamanos Rodríguez
Director del Área de Gestión Pública de la Escuela de 
Posgrado de la Universidad Continental. Exgerente 
general de SERVIR. Ha sido secretario general del 
Ministerio de la Producción y director general de 
Administración del Ministerio de Agricultura. Doctor 
en Gobierno y Administración Pública por la UCM de 
España. 

José Luis Zavaleta Pinedo
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del 
Programa Nacional A Comer Pescado - PRODUCE. 
Consultor senior de GERENS. Amplia experiencia 
directiva en el ámbito público, regional y nacional. 
Magíster en Administración de Negocios por ESAN. 
Magíster en Gestión Pública por la UP. Economista.

Jaime Sobrados Tapia
Director académico de la Escuela de Posgrado de la 
Universidad Continental. Se ha desempeñado como 
gerente de Administración, Operaciones y jefe del SAT 
de Huancayo. Fue gerente central de Finanzas, Logística 
y gerente de Administración en EsSalud. Máster en 
Administración Pública por el IUIOG de España.

Solange Pérez Montero
Subgerenta de Prevención e Integridad de la Contraloría 
General de la República. Jefa del OCI del Instituto 
Tecnológico de la Producción (ITP). Ha sido jefa del OCI 
de Electroperú, IGP, SAT y FONDEPES. Especialista en 
control interno y auditoría gubernamental. Magíster en 
Administración por ESAN. Contadora pública colegiada.

* Programación de docentes por asignatura sujeta a variación según disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista. 



Excelencia docente

* Programación de docentes por asignatura sujeta a variación según disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista. 

Paul Chata Béjar
Especialista en gestión pública y en prevención, 
gestión y transformación de conflictos sociales con 
enfoque intercultural. Fue subgerente regional de 
Descentralización en el Programa del Gobierno Regional 
de la Municipalidad Metropolitana de Lima y asesor de 
la Presidencia de OSINERGMIN. Máster en Gerencia 
Pública. Abogado.

Guillermo Valdivieso Payva
Presidente ejecutivo de la Autoridad Nacional del 
Servicio Civil (SERVIR). Consultor en gestión pública 
y asesor legal. Ha sido jefe del Área de Integridad del 
Ministerio de Defensa y consultor BID y GIZ en gestión 
pública. Posgrado en Gobernabilidad y Gerencia Política 
por la Universidad George Washington, Estados Unidos. 
Abogado.

Jim Carrera Yalán
Director de Derecho de Vigencia del Instituto 
Geológico, Minero y Metalúrgico. Exgerente general del 
Instituto Peruano de Energía Nuclear. Fue director de 
Planeamiento y Presupuesto del IPEN. Experiencia como 
gerente público de SERVIR. Máster en Gerencia Pública 
por EUCIM Business School, España. Economista.

Samuel Torres Tello
Especialista en planeamiento, presupuesto e inversión 
pública. Fue jefe del Gabinete de Asesores del MIMP, 
director de Políticas de Inversión Pública del MEF y 
asesor de la Comisión de Presupuesto del Congreso 
de la República. Doctorado en Economía por la UNFV. 
Maestría en Economía con mención en Finanzas por la 
UNMSM. Economista.



Perfil de estudiantes UC: Gestión Pública

Regiones con más 
participación a lo 
largo del Perú: Lima 
y Callao, Junín, 
Arequipa y Cusco.

Por género:
Contribuimos al desarrollo 
y fortalecimiento de la 
mujer ejecutiva.

Por sectores:
Profesionales de la 
empresa privada y la  
administración pública.

Público
61 %

Por cargos:
Líderes en sus 
organizaciones o que 
aspiran a ocupar jefaturas.

Mujeres
42 %

Hombres
58 %

Privado
39 %

Liderazgo
28 %
(gerentes, jefes)

Otros
72 %
(analistas, asistentes)



Enseñanza de calidad

1.a universidad en Latinoamérica 
en acreditar su diseño de 

Sistema de Garantía Interna de 
Calidad por ANECA de España, 

reconocimiento internacional 
que garantiza la educación del 

más alto nivel en todas nuestras 
carreras.

1.a universidad peruana en 
obtener cinco estrellas en la 

categoría “Aprendizaje en línea” 
del QS Stars Rating System 2020. 
En el 2022 mantenemos nuestro 
liderazgo en la misma categoría, 

logrando también la máxima 
calificación en Empleabilidad e 

Inclusión.

3.a universidad privada del país 
en el indicador de Investigación 

de acuerdo con el Scimago 
Institutions Ranking 2022, que 

incluye a prestigiosas instituciones 
gubernamentales y de educación 

superior relacionadas con la 
investigación.

Somos una universidad 
licenciada por SUNEDU, 

reconocimiento que beneficia 
a más de 24 mil estudiantes de 

Huancayo, Arequipa, Cusco 
y Lima; y garantiza la calidad 
académica en nuestros 40 
programas educativos de 

pregrado y posgrado.



Capacitaciones
empresariales a la medida en:

Gestión de negocios

Gestión pública

Gestión de seguridad y riesgos

Recursos humanos

Proyectos e inversiones

Habilidades directivas

Gestión ambiental

Derecho
Nuestras cifras: 57 900

estudiantes
1600
consultorías



¿Te perdiste alguno de nuestros webinars o 
quieres verlos de nuevo?
Ponemos a tu disposición, de forma gratuita, nuestro repositorio de 
webinars realizados:

¡Sigue mejorando profesionalmente en todo 
momento!
Suscríbete a nuestro blog y mantente al tanto de lo último en gestión pública 
y privada: 

Complementa tu educación

Accede al repositorio

Visita nuestro blog

https://bit.ly/3Vqx9qG
https://bit.ly/4lPnuos


Y síguenos en nuestras redes sociales:

Visita nuestro sitio web:
posgrado.ucontinental.edu.pe

https://bit.ly/3JESsCg
https://bit.ly/4p00ZzY
https://bit.ly/4n1WYcl
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
https://bit.ly/3URXOMV
https://bit.ly/4p010nw
https://bit.ly/4myjb1W
https://bit.ly/3UPjw4j



