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EUC

Las normas legales cambian —"
constantemente. Mantente actualizado, 1 3 S
profundiza tus conocimientos y mejora Ré
los servicios que puedes brindar a tus /
clientes. y !

Jaime Sobrados Tapia
Director académico de laEPG de la
Universidad Continental
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EUC

Nuestros campus

estan disenados para contribuir
al trabajo académico e impulsar
iniciativas emprendedoras.

Ayacucho

., Por gué elegir la EPG Continental?

+120 000

estudiantes de maestrias,

diplomados, programas de

especializacion, diplomasy
CUrsos.

+1900

ediciones de programas de
especializacion.

+300

ediciones de maestrias
desarrolladas, a nivel nacional,
para los sectores publicoy
privado.

9

areas de conocimiento: Gestion
Pudblica, Gestién Empresarial,
Salud, Psicologia, Educacion,
Derecho, Gestiobn Humana,
Innovacion Digital e Ingenieria.
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https://bit.ly/4u6iAZo

EUC

Dirigida a

Qf Abogados, contadores, administradores, economistas,
ingenieros y otros profesionales vinculados al derecho laboral y
la seguridad social, que deseen profundizar en esta especialidad
0 se desempenen en areas de recursos humanos, asi como en
gerencias legales, contables o financieras.

Qf Profesionales que deseen desarrollar investigaciones cientificas y
promover soluciones en el campo del derecho laboral y seguridad
social.




ES UC ; Qué nos hace tu mejor opcion?

Maestria que aborda la legislacion laboral desde una perspectiva tedrica y practica, articulandola con los diversos procesos técnicos
de la gestién de recursos humanos en organizaciones de los sectores publico y privado.

Certificaciones progresivas

Durante el desarrollo de la maestria el estudiante podra obtener, ademas del grado de maestro, dos (2) certificaciones adicionales en
programas de especializacion a nombre de la EPG de la Universidad Continental.

Abogados con amplia experiencia a nivel académico y destacada trayectoria profesional en derecho laboral, seguridad social y
recursos humanos en los sectores publico y privado.

Metodologia activa y participativa

Que promueve el trabajo colaborativo y la interaccion entre los participantes, con asesoramiento permanente durante el desarrollo de
la maestria.




ES UC ; Qué nos hace tu mejor opcion?

Formacion académica del mas alto nivel que le permitira, al participante, estudiar la maestria con clases virtuales en vivo y desde
cualquier parte del Peru y del mundo.

Ecosistema digital para el aprendizaje

Recursos y herramientas tecnoldgicas de vanguardia utilizadas en las mejores universidades del mundo, con acceso a la biblioteca y al
aula virtual.
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La maestria se divide en 4 ciclos académicos:

CICLO|

Teoria general del derecho del trabajo

o Trabajo objeto de proteccidon por el derecho del trabajo y elementos
esenciales de la relacion laboral.

o Principios y fuentes del derecho del trabajo.

Nociones generales de seguridad social
« Nociones generales y seguridad social en salud.
« Riesgos relacionados con la vejez, la invalidez y el trabajo.

Gestion del talento humano
« Competencias personales.
« Competencias organizacionales.

Proteccion constitucional del trabajo.
o Vision constitucional del derecho al trabajo.
o La proteccion constitucional del derecho al trabajo digno y decente.

Nuestro plan de estudios

Regimenes pensionarios
« Sistemas de pensiones en el Peru.
« Desarrollo jurisprudencial y reforma.



E UC Nuestro plan de estudios

La maestria se divide en 4 ciclos académicos:

CICLOII

Derecho individual del trabajo: contratacién laboral Tributacion laboral

« Reglas generales para la contratacién laboral. « Nociones generales de tributacion laboral.

« Contrataciéon temporal. o Tributos que gravan los ingresos del trabajador.

Derecho individual del trabajo: beneficios sociales
« Remuneracion.
 Asignacion familiar y gratificaciones.

« Compensacion por tiempo de servicios, utilidades y liquidacion de
beneficios sociales.

Legislacion laboral aplicable al sector publico
o El Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
o Regimenes laborales que operan en el Estado.

Gestidon de las compensaciones

« Evaluacién de puestos: herramienta que busca la interna
remunerativa.

« Mercado salarial y elaboracion de estructuras remunerativas.
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La maestria se divide en 4 ciclos académicos:

CICLO i

Derecho individual del trabajo: regimenes especiales
o Regimenes especiales aspectos generales.
« Analisis de los principales regimenes especiales.

Derecho colectivo del trabajo
o Libertad sindical.
« Negociacion colectiva.

« Huelga.

Derecho procesal del trabajo

« Generalidades del proceso laboral.
« Competenciay comparecencia.

« Actuaciones procesales.

Temas de extincion de la relacién laboral
« Nociones generales sobre la extincion del vinculo laboral.
« Reglas aplicables las causas de extincion.

Nuestro plan de estudios

Inspeccioén del trabajo
« Fundamentos de la inspeccion del trabajo.
« Aspectos procedimentales.
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La maestria se divide en 4 ciclos académicos:

CICLOIV

Seminario de analisis de jurisprudencia laboral

 Los derechos laborales fundamentales en la Constitucion.
« Terminacidn laboral por causa atribuible al empleador.

« Desnaturalizacion de la relacion laboral.

Seminario de analisis de pronunciamientos administrativos
« La competencia administrativa y el derecho laboral.

« Analisis de pronunciamientos de tribunales administrativos e
impugnacion judicial de estos.

Seminario de investigacién |

 Definicion del tema de investigacion, planteamiento del problemay
pregunta de investigacion.

Seminario de investigaciénll
« Formulacién de hipétesis.

Nuestro plan de estudios

Seminario de investigacion lli
« Enfoque y métodos para la investigacion.
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Grado académico

Qﬁ Luego de aprobar todos los cursos y de la sustentacion de tu
tesis, recibiras el grado de maestro en Derecho Laboral y
Seguridad Social a nombre de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Continental.

« Programa de Especializacion en Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social (14 créditos y 224 h)

« Programa de Especializacion en Aplicacion de la
Normatividad de Prevencion y Atencion de Conflictos (18
créditos y 304 h)

Mas informacion

&7 Duracion: 832 horas académicas.
Modalidad: a distancia.

Somos la primera universidad en el Peru
que ha obtenido S estrellas en la categoria
“Aprendizaje en linea"” del prestigioso

QS Stars Rating, uno de los sistemas de
certificacion internacional de centros de
estudios superiores mas importantes del
mundo.

STARS’

RATING 5YSTEM

Online Lenrmnin i+




Excelencia docente

Rolando Ubillis Bracamonte

Socio del estudio Ubillis Bracamonte Abogados. Autor
de libros y articulos en Espana, Chile y Peru, citados por
la Corte Suprema del Per( y tribunales iberoamericanos.
Gerente general de la ESJUR. Ganador del Premio

Reina Maria Cristina (2014). Doctor en Derecho por la
Universidad Rey Juan Carlos, Espaina. Master en Derecho

por la UDEP.

Silvia Leon Pinedo

Socia fundadora de SLP Consultoria Tributaria. Miembro
del Instituto Peruano de Derecho Tributario (IPDT) y la
Asociacion Fiscal Internacional (IFA). Asesora tributaria
de empresas nacionales y multinacionales. Ha sido vocal
y vocal presidenta de diversas salas del Tribunal Fiscal
por 16 anos. Magister en Derecho Empresarial por la UL.

Oswaldo Caballero Vildoso

Conferencista y autor de diversos ensayos sobre
derecho colectivo, normas internacionales de trabajo
y derecho previsional. Se ha desempefhado como
funcionario en el MTPE, PCM, SUNAFIL, EsSalud y ONP.
Arbitro en negociaciones publicas y privadas. Magister
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por la

PUCP.

Silvia Castillo Pérez

Consultora con amplia experiencia en gestion

de recursos humanos en empresas nacionales y
transnacionales en los sectores retail, industria de
alimentos, tecnologico y telecomunicaciones. Magister
en Administracion de Empresa por la UPC. Master en
Direccion Estratégica del Factor Humano por la Escuela
de Organizacioén Industrial, Espaia.

* Programacion de docentes por asignatura sujeta a variacion segun disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.



Carlos Mendoza Garragate

Subgerente de RR. HH. de JRC. Fue jefe HR business
partner de Solgas. Especialista en materias de recursos
numanos y derecho laboral. Fue jefe de recursos
numanos de Terminales del Peru y jefe de gestion
numana de EQUANS Perl. Maestria en Administracion

de Negocios por la Universidad Politécnica de Cataluia,
Espana. MBA por la UPC.

Excelencia docente

Angel Portugal Vargas

Especialista en legislacion laboral, recursos humanos,
gestidn de compensaciones y planillas, servicio civil y
negociacion colectiva. Fue jefe de la Oficina de Recursos
Humanos de la PCM. Coautor de la obra "Comentarios

a la Ley del Servicio Civil y sus Reglamentos". Maestro

en Derecho con mencién en Derecho del Trabajo por la
USMP.

Hugo Andrés Garma Saavedra

Especialista en materia laboral y seguridad social. Amplia
experiencia como lider de recursos humanos en distintas
entidades publicas. Exdirector de la Unidad de Gestion
del Talento Humano e Integridad del programa AURORA
y exjefe de la Oficina de Personal de Concytec. Maestro
en Gerencia Publica por la Universidad Continental.

Gustavo Verne La Serna Vidal

Abogado especialista en recursos humanos, derecho
laboral (publico y privado), derecho administrativo,
contrataciones con el Estado y gestion publica. Master
en Administracion de Negocios por el CEUPE, Espana.
Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
por la Universidad Rey Juan Carlos, Espafa.

* Programacion de docentes por asignatura sujeta a variacion segun disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.



Perfil de estudiantes UC: Derecho

Por cargos:

Lideres en sus
organizaciones o que
aspiran a ocupar jefaturas.

Liderazgo Otros
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1.2 universidad en Latinoamérica
en acreditar su diseho de
Sistema de Garantia Interna de
Calidad por ANECA de Espafia,
reconocimiento internacional
que garantiza la educacién del
mas alto nivel en todas nuestras
carreras.

1.2universidad peruana en
obtener cinco estrellas en |a
categoria "Aprendizaje en linea”

En el 2022 mantenemos nuestro
liderazgo en la misma categoria,
logrando también la maxima
calificacion en Empleabilidad e
Inclusion.

2@ECA g

del QS Stars Rating System 2020.

Ensenanza de calidad
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Somos una universidad
licenciada por SUNEDU,
reconocimiento que beneficia
a mas de 24 mil estudiantes de
Huancayo, Arequipa, Cusco
y Lima; y garantiza la calidad
académica en nuestros 40
programas educativos de
pregrado y posgrado.

3.2 universidad privada del pais
en el indicador de Investigacion
de acuerdo con el Scimago
Institutions Ranking 2022, que
incluye a prestigiosas instituciones
gubernamentales y de educacion
superior relacionadas conla
investigacion.




ES UC Complementa tu educacion

. Te perdiste alguno de nuestros webinars o

quieres verlos de nuevo?

Ponemos a tu disposicidn, de forma gratuita, nuestro repositorio de A\ . . |
webinars realizados: A
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mejorando profesionalmente

Visita nuestro blog



https://bit.ly/43Ao6qD
https://bit.ly/49eQqjs

= <= Universidad
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Visita nuestro sitio web:
posgrado.ucontinental.edu.pe

Y siguenos en nuestras redes sociales:

X 9dind O



https://bit.ly/43Kt7go
https://bit.ly/43GFvxY
https://bit.ly/43BgtA0
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
https://bit.ly/3xmTnB4
https://bit.ly/4cDN1NS
https://bit.ly/4avnXHa
https://bit.ly/4avnW64
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