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politicas publicas que nos permitan
avanzar hacia un desarrollo
sostenible e inclusivo.
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Nuestros campus

estan disenados para contribuir
al trabajo académico e impulsar
iniciativas emprendedoras.

Ayacucho

., Por gué elegir la EPG Continental?

+120 000

estudiantes de maestrias,

diplomados, programas de

especializacion, diplomasy
CUrsos.

+1900

ediciones de programas de
especializacion.

+300

ediciones de maestrias
desarrolladas, a nivel nacional,
para los sectores publicoy
privado.

9

areas de conocimiento: Gestion
Pudblica, Gestién Empresarial,
Salud, Psicologia, Educacion,
Derecho, Gestiobn Humana,
Innovacion Digital e Ingenieria.



Acerca del programa

La gestion publica ha transitado desde el enfoque burocratico, los
conceptos de la nueva gerencia publica —con la incorporacion de
instrumentos de gestion del sector privado—, hasta la nueva corriente
de innovacion gque tiene como centro la satisfacciéon de las necesidades
de los ciudadanos. Sin embargo, sea cual fuere el enfoque que se
plantee, existe en el Estado una estructura formal que los servidores
publicos deben conocer para gestionar los asuntos publicos, no cometer
errores que comprometan su tranquilidad futura y encontrarse en una
mejor posicion para generar valor publico: nos referimos a los sistemas
administrativos.

El estudiante de nuestro Programa de Especializaciéon en Gestidn
Publica conocerg, de manera amplia, los diferentes sistemas

administrativos requeridos para una eficiente administraciéon publica:

la modernizacion del Estado y descentralizacion de competencias, la
planificacion estratégica y operativa, los sistemas de recursos humanos,
el Invierte.pe, la contratacion publica, el presupuesto publico y para
resultados, el SIAF y el Sistema Nacional de Control. Y asi podra, conuna
gestion ética y transparente, promover el uso mas eficiente y productivo
de los recursos publicos al servicio de la ciudadania.


https://bit.ly/3K8kYIu
https://bit.ly/3K8kYIu
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Dirigido a

Qf Funcionarios responsables del diseno y formulacion de politicas
publicas, para que estas contemplen elementos para una eficaz
y correcta ejecucion de recursos en los niveles de Gobierno
nacional, regional y local.

&7 Profesionalesy consultores de la administracion publicay
organismos no gubernamentales.

Qf ~uncionarios y servidores publicos de entidades del Estado en
os distintos niveles de Gobierno.

Qf Profesionales del sector privado que buscan entender el
funcionamiento del Estado para mejorar su relacionamiento.




S UC ; Qué nos hace tu mejor opcion?

Mas de 20 anos de experiencia en la formacion de funcionarios y directivos publicos, ejecutivos de organismos multilaterales,
empresas privadas y publicas y consultores especialistas.

Excelencia docente

Especialistas con amplia experiencia académica y destacada trayectoria profesional en la administracién publica, expertos en las
Mmaterias que imparten.

Red de contactos para fortalecer relaciones, potenciar la capacidad de una mejor toma de decisiones y, sobre todo, ejecutar los
procesos de una manera mas optima.

Ecosistema digital para el aprendizaje

Recursos y herramientas tecnoldgicas de vanguardia utilizadas en las mejores universidades del mundo, con acceso a la bibliotecay al
aula virtual.
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El programa se divide en 8 médulos:

Modernizacion del Estado y descentralizacién de competencias

« Conceptos de la nueva gestion publica.

« Andlisis del proceso de reforma del Estado y, particularmente, la reforma
del Servicio Civil en el pais.

« Antecedentes y marco legal del actual proceso de descentralizacion,
avances en suimplementacién, problemas y recomendaciones en la
transferencia de competencias a los gobiernos subnacionales.

« Aspectos centrales en materia de ética y de transparencia.

Sistemas de recursos humanos

o Vision integral y moderna del sistema de recursos humanos en el sector
publico.

« Composicion vy articulacion de sus subsistemas: planificacion,
organizacion y gestion del empleo, gestion del desarrollo, gestion de
la compensacion, gestion del rendimiento y gestion de las relaciones
colectivas.

Nuestro plan de estudios

Planificacidn estratégica y operativa

o Vision holistica del proceso de planificacion estratégica, el cual se
vinculara con la fase estratégica e institucional que promueve el CEPLAN.

« |Identificacion de los escenarios de apuesta, construccidn de escenario
estratégico y determinacion de acciones estratégicas.

« Fundamentos, finalidad y forma de elaboracion de planes institucionales y
la vinculacién del PEI - POI con el proceso presupuestal.

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

Inversiones (Invierte.pe)

« Bases legales y metodologias de la inversidn publica dentro del marco del
Invierte.pe.

« Conceptos claves asociados a inversion publica en el Peru.

« |[dentificacion del rol del Estado en la inversion, el ciclo de inversion, los
organos involucrados; asi como la operatividad de los diferentes procesos

y procedimientos del sistema.
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El programa se divide en 8 médulos:

Contratacidén publica

« Disposiciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, y las ultimas modificaciones incorporadas a través del
Decreto Legislativo N° 1341y Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

Presupuesto publico y presupuesto para resultados

« Conocimientos y competencias sobre la nueva gestion publica bajo
el enfoque de la gestidon orientada en resultados; considerando los
elementos asociados al adecuado funcionamiento del sector publico y al
quehacer del Estado en el servicio a los ciudadanos y su sociedad.

Nuestro plan de estudios

Gestién de procesos de la calidad

« Evaluaciéon de la gestidn de procesos de calidad para impulsar mejoras en
una organizacion, integrando estratégicamente modelos de excelencia,
conceptos y herramientas en la gestion.

« Calidad total, ISO y modelos de excelencia.
« Gestion por procesos y resultados.

« Sistemas de gestidon y propuestas para el sector publico.

Sistema Nacional de Control

o Vision moderna del control gubernamental, como un proceso integral
y permanente de supervision, vigilancia y verificacion de los actos y
resultados de la gestidn publica en el uso y destino de los recursos y
bienes del Estado; del control interno, como un proceso de cautela previa,
simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a

control; de los servicios de control; y, ademas, la potestad sancionadora
dela CGR.
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Certificacion

Qf Luego de aprobar todos los médulos del programa se te
otorgara el certificado de especialista en Gestion Publica,
a nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Continental.

Mas informacion

&7 Duracion: 128 horas lectivas.
Modalidad: clases a distancia en tiempo real.

Liderazgo en educacion a distancia

Somos la primera universidad en el Peru
que ha obtenido S estrellas en la categoria
“Aprendizaje en linea"” del prestigioso

QS Stars Rating, uno de los sistemas de
certificacion internacional de centros de
estudios superiores mas importantes del
mundo.

RATING 5YSTEM




Marcelo Cedamanos Rodriguez
Director del Area de Gestién Plblica de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Continental. Fue gerente
general de SERVIR y secretario general del Ministerio
de la Produccion. Doctor en Gobierno y Administracion
Publica por la Universidad Complutense de Madrid,

Espana. Magister en Administracién de Empresas por
ESAN.

Excelencia docente

José Luis Zavaleta Pinedo

Director de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
nternacionales de la Oficina General de Planeamientoy
Presupuesto del MININTER. Experto en politicas publicas,
planeamiento, presupuesto e inversion publica. Consultor
de GERENS. Magister en Administracion de Negocios por
ESAN. Magister en Gestion Publica por la UP. Economista.

Abel Rubén Cartolin Principe

Director del Area de Desarrollo Institucional, Estadistica e
Informatica del Gobierno Regional de Apurimac. Gerente
publico de SERVIR en planificacion y presupuesto. Exjefe
de la Oficina de Control de la Productividad Fiscal del
Ministerio Publico. Magister en Gestion de la Inversién
Publica por la UNFV. Ingeniero de sistemas.

Eduardo Alfaro Esparza

Especialista en recursos humanos. Exgerente de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio
Civil de SERVIR. Fue director general de Recursos
Humanos del MVCS, MTC, MINEDU, MIDIS y MINEM.
Magister en Hacienda Publica y Administracion
Financiera por la UNED, Espana. MBA por la PUCP.
Contador publico colegiado.

* Programacion de docentes por asignatura sujeta a variacion segun disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.



Excelencia docente

Enrique Eloy Chumacero Guzman
Ejecutivo académico de la Escuela Nacional de
Administracion Publica (ENAP). Especialista en gestion
publica, habilidades blandas, gestion por procesos y
gobierno electrénico. Magister en Gestion Publica por la
UP. Maestro en Administracion y Direccion de Empresas
por la UAP. Ingeniero de sistemas e informatica.

Samuel Torres Tello

Especialista en planeamiento, presupuesto e inversion
publica. Autor del libro "El desafio al éxito". Fue jefe del
Gabinete de Asesores del MIMP y director de Politicas
de Inversion Publica en el MEF. Se ha desempenado,
ademas, como asesor de gobiernos locales y como
gerente municipal. Doctor en Economia por la UNFV.
Economista.

* Programacion de docentes por asignatura sujeta a variacion segun disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.
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1.2 universidad en Latinoamérica
en acreditar su diseho de
Sistema de Garantia Internade
Calidad por ANECA de Espafia,
reconocimiento internacional
que garantiza la educacién del
mas alto nivel en todas nuestras
carreras.

1.2universidad peruana en
obtener cinco estrellas en |a
categoria "Aprendizaje en linea”

En el 2022 mantenemos nuestro
liderazgo en la misma categoria,
logrando también la maxima
calificacion en Empleabilidad e
Inclusion.

2@ECA g

del QS Stars Rating System 2020.

Ensenanza de calidad

]
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Somos una universidad
licenciada por SUNEDU,
reconocimiento que beneficia
a mas de 24 mil estudiantes de
Huancayo, Arequipa, Cusco
y Lima; y garantiza la calidad
académica en nuestros 40
programas educativos de
pregrado y posgrado.

3.2 universidad privada del pais
en el indicador de Investigacion
de acuerdo con el Scimago
Institutions Ranking 2022, que
incluye a prestigiosas instituciones
gubernamentales y de educacion
superior relacionadas conla
investigacion.




ES UC Complementa tu educacion

. Te perdiste alguno de nuestros webinars o

quieres verlos de nuevo?

Ponemos a tu disposicidn, de forma gratuita, nuestro repositorio de
webinars realizados:
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mejorando profesionalmente

Visita nuestro blog



https://bit.ly/4f3VVFW
https://bit.ly/3ngwxU8

Universidad
«E Continental

Visita nuestro sitio web:
posgrado.ucontinental.edu.pe

Y siguenos en nuestras redes sociales:

X 9dind O


https://bit.ly/3njBjQN
https://bit.ly/461nqM9
https://bit.ly/3tloIQE
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
https://bit.ly/33d9eU7
https://bit.ly/466lIJo
https://bit.ly/3Wn86Gy
https://bit.ly/3rdivDS
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