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¿Por qué elegir la EPG Continental?
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+1000
ediciones de programas de 

especialización.

9
áreas de conocimiento: Gestión 

Pública, Gestión Empresarial, 
Salud, Psicología, Educación, 

Derecho, Gestión Humana, 
Innovación Digital e Ingeniería.

+390
ediciones de maestrías 

desarrolladas, a nivel nacional, 
para los sectores público y 

privado.

Nuestros campus
están diseñados para contribuir 
al trabajo académico e impulsar 
iniciativas emprendedoras. 

+65 000
estudiantes de doctorados, 

maestrías, segundas 
especialidades, diplomados, 

programas de especialización, 
diplomas y cursos.



Acerca del programa

El estudiante comprenderá el marco legal aplicable a las JPRD en diversos 
tipos de contratos, contará con una visión integral de las condiciones que 
deben observarse para su adecuada gestión desde su inicio y conocerá 
los mecanismos de solución de controversias previstos en la nueva 
normativa. Asimismo, adquirirá conocimientos sobre las exigencias 
formales para la formulación de reclamos en el contexto de contratos 
colaborativos y sobre las reglas procesales que se aplican para el 
desarrollo de una JPRD en contrataciones públicas. Además, participará 
en talleres de análisis de casos y de negociación y habilidades blandas, 
este último orientado al desarrollo de técnicas de argumentación jurídica 
y técnica aplicables a los procedimientos de las JPRD.

Nuestro Programa de Especialización en Junta de Prevención y 
Resolución de Disputas ha sido diseñado sobre la base de diversos 
estudios del comportamiento de las JPRD en el Perú, en los que se han 
identificado las disputas más frecuentes, las falencias en la defensa de 
las partes y los casos que dieron lugar a la permanencia de la controversia 
y a su posterior sometimiento a arbitraje, con la finalidad de dotar de 
mayor seguridad y, según corresponda, predictibilidad a las decisiones 
adoptadas por la JPRD. Asimismo, esta especialización cumple con uno 
de los requisitos para ejercer la función de adjudicador en controversias 
vinculadas a las contrataciones con el Estado, de acuerdo con el literal d) 
del numeral 77.7 del artículo 77 de la Ley N.º 32069. 

https://bit.ly/3QajuVI
https://bit.ly/3QajuVI


Árbitros, adjudicadores, procuradores públicos, abogados, 
peritos, ingenieros, arquitectos, administradores de contratos 
colaborativos o de contratos de obra regulados por la Ley de 
Contrataciones del Estado, especialistas encargados de las 
contrataciones con el Estado, gestores públicos, asesores, 
consultores, profesionales que trabajan en empresas que 
contratan con el Estado y público en general.

Dirigido a

Identificar las reglas procesales que se aplican para el desarrollo 
de una JPRD, incluida la institución de la renuncia a objetar.

Aplicar mecanismos alternativos de solución de controversias 
y elaborar dictámenes que resuelvan disputas durante la 
ejecución de una obra.

Analizar y sustentar solicitudes de recusación contra 
adjudicadores.

Competencias a lograr



¿Qué nos hace tu mejor opción?

Formación integral y actualizada
Programa diseñado conforme al nuevo marco normativo previsto en la Ley N.° 32069, que cumple con uno de los requisitos para 
ejercer la función de adjudicador en controversias vinculadas a las contrataciones con el Estado.

Metodología activa y participativa
Que promueve el trabajo colaborativo y la interacción entre el participante y el facilitador, con asesoramiento permanente durante el 
desarrollo del programa.

Ecosistema digital para el aprendizaje
Recursos y herramientas tecnológicas de vanguardia utilizadas en las mejores universidades del mundo, con acceso a la biblioteca y al 
aula virtual.

Excelencia docente
Especialistas con amplia experiencia a nivel académico y destacada trayectoria profesional como árbitros y asesores legales, así 
como adjudicadores en juntas de prevención y resolución de disputas.



Nuestro plan de estudios

El programa se divide en 8 asignaturas:

Introducción a la junta de prevención y resolución de disputas

Aspectos técnicos aplicables a la gestión contractual

Marco legal de la junta de prevención y resolución de disputas

Gestión de riesgos en los contratos de obra

•	Origen y evolución histórica de las JPRD.
•	Ventajas y desventajas de las JPRD en los contratos de construcción.
•	Experiencias comparadas sobre la aplicación de las JPRD (consultas, 

decisiones, recomendaciones en contratos NEC, otros).

•	Conceptos de expediente técnico, adicionales, ampliaciones de 
plazo y programación de obra. 

•	Determinación de la ruta crítica.
•	Sustentación adecuada de un adicional de obra, ampliación de 

plazo y otros.

•	Marco legal en la aplicación de las JPRD en diversos contratos.
•	Rquisitos para pertenecer a una nómina de adjudicadores de un 

centro de arbitraje. 
•	Análisis comparativo de los mejores reglamentos de JPRD en el Perú 

(ventajas y desventajas).

•	 Identificación del impacto de eventos positivos y negativos en el 
proyecto de obra, que configura una actividad de cumplimiento 
obligatorio no solo para la ejecución de contratos de obra, sino 
también como parte de la estrategia de contratación.



Nuestro plan de estudios

El programa se divide en 8 asignaturas:

Gestión de reclamos en contratos colaborativos

Taller de negociación y habilidades blandas

Reglas procesales aplicables al proceso en la junta de 
prevención y resolución de disputas

Taller aplicativo

•	Deteccción de incidencias que pueden afectar la continuidad 
operativa de la obra, a través de alertas tempranas o advertencias 
anticipadas.

•	Aplicación de los supuestos de eventos compensables en los 
contratos NEC 3 (opción F), BID y otros, así como su adecuada 
sustentación.

•	Fortalecimiento de habilidades blandas y de negociación para 
generar espacios de trabajos colaborativos.

•	Aceptación de la decisión del adjudicador.

•	Reglas procesales que se aplican para el desarrollo de una JPRD en 
contrataciones públicas.

•	Mejores prácticas para un proceso más rápido.

•	Análisis casuístico de casos.



Luego de aprobar todas las asignaturas del programa se te 
otorgará el certificado de especialista en Junta de Prevención 
y Resolución de Disputas, a nombre de la Escuela de Posgrado 
de la Universidad Continental.

Certificación

Duración: 120 horas lectivas.
Modalidad: clases a distancia en tiempo real.

Más información

Somos la primera universidad en el Perú 
que ha obtenido 5 estrellas en la categoría 
“Aprendizaje en línea” del prestigioso 
QS Stars Rating, uno de los sistemas de 
certificación internacional de centros de 
estudios superiores más importantes del 
mundo.

Liderazgo en educación a distancia



Excelencia docente

Magali Rojas Delgado (coordinadora)
Socia de Rodel Abogados (antes DELROT). Asesora 
legal externa del secretario general de la Comunidad 
Andina. Árbitra en ejercicio. Especialista en 
contrataciones públicas, derecho administrativo y 
sistemas administrativos del Estado. Expresidenta del 
OSCE. Magíster en Gerencia Pública por la Universidad 
Continental. Abogada.

León López Avilés
Adjudicador registrado de JRD, JPRD y DAB en los 
principales centros de administración del país. 
Consultor en temas de dirección de proyectos, gestión 
contractual, reclamos y arbitrajes. Doctorando en 
Dirección de Proyectos por la Universidad Internacional 
Iberoamericana de México. MBA por la Universidad del 
Mar, Chile. PMP. Ingeniero civil.

Cecilia Lau Buendia
Árbitra, adjudicadora y consultora independiente. 
Miembro de la Dispute Resolution Board Foundation 
(DRBF). Adjudicadora en juntas de prevención y 
resolución de disputas en proyectos de infraestructura 
pública de alta complejidad técnica y económica. 
Magíster en Derecho Administrativo Económico por la 
UP. Abogada.

* Programación de docentes por asignatura sujeta a variación según disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista. 

Jossy Becerra Paquiauri
Asesora legal experta en contrataciones públicas 
y gestión de disputas. Se ha desempeñado como 
coordinadora de ejecución contractual, especialista 
legal y abogada en instituciones como el MVCS, 
EsSalud, SUNAFIL, MML, INS, SIS, SAT de Lima, 
MINJUSDH y PJ. Máster en Derecho de la Contratación 
Pública por la UCLM, España. Abogada.



Excelencia docente

Jorge Galindo Verástegui
Asesor legal con 13 años de experiencia en proyectos 
de infraestructura y derecho corporativo. Fue gerente 
de contratos del Consorcio Besalco-Stracon y asesor 
legal de la Dirección de Infraestructura del PEIP Escuelas 
Bicentenario. Magíster en Derecho de la Empresa por 
la UPC. Candidato a maestro en Administración de 
Empresas por la PUCP. Abogado.

Alexis Rodríguez Cabanillas
Gerente general de Rodrizh Consulting. Perito de 
obras públicas y privadas. Adjudicador en juntas de 
resolución de disputas (JRD). Miembro activo de la 
Dispute Resolution Board Foundation (DRBF). Máster en 
Liderazgo por EADA Business School, España. Máster en 
Administración Estratégica de Empresas (MBA) por la 
PUCP. PMP. Ingeniero civil.

José Guillermo Zegarra Pinto
Especialista en derecho corporativo, arbitraje, 
contrataciones del Estado y mecanismos alternativos de 
solución de disputas. Socio principal del estudio Zegarra 
Pinto. Miembro del Chartered Institute of Arbitrators 
(MCIArb) y de la DRBF. MBA por la USIL. Especialización 
en Junta de Prevención y Resolución de Disputas en el 
Sector Construcción por la PUCP. Abogado.

* Programación de docentes por asignatura sujeta a variación según disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista. 

Carolina Abanto Vigo
Árbitra, adjudicadora y asesora legal en ejecución 
de obras. Miembro de las nóminas de árbitros y 
adjudicadores del CARC-PUCP, CCL, CENARD y la 
Cámara de Comercio de Cajamarca. Miembro de la 
Dispute Resolution Board Foundation (DRBF), CIAC 
Mujeres Perú y Women in Construction. Magíster en 
Gestión Pública por la UP. Abogada.



Enseñanza de calidad

1.a universidad en Latinoamérica 
en acreditar su diseño de 

Sistema de Garantía Interna de 
Calidad por ANECA de España, 

reconocimiento internacional 
que garantiza la educación del 

más alto nivel en todas nuestras 
carreras.

1.a universidad peruana en 
obtener cinco estrellas en la 

categoría “Aprendizaje en línea” 
del QS Stars Rating System 2020. 
En el 2022 mantenemos nuestro 
liderazgo en la misma categoría, 

logrando también la máxima 
calificación en Empleabilidad e 

Inclusión.

3.a universidad privada del país 
en el indicador de Investigación 

de acuerdo con el Scimago 
Institutions Ranking 2022, que 

incluye a prestigiosas instituciones 
gubernamentales y de educación 

superior relacionadas con la 
investigación.

Somos una universidad 
licenciada por SUNEDU, 

reconocimiento que beneficia 
a más de 24 mil estudiantes de 

Huancayo, Arequipa, Cusco 
y Lima; y garantiza la calidad 
académica en nuestros 40 
programas educativos de 

pregrado y posgrado.



¿Te perdiste alguno de nuestros webinars o 
quieres verlos de nuevo?
Ponemos a tu disposición, de forma gratuita, nuestro repositorio de 
webinars realizados:

¡Sigue mejorando profesionalmente en todo 
momento!
Suscríbete a nuestro blog y mantente al tanto de lo último en gestión pública 
y privada: 

Complementa tu educación

Accede al repositorio

Visita nuestro blog

https://bit.ly/3PJYTYi
https://bit.ly/4dBLuuv


Y síguenos en nuestras redes sociales:

Visita nuestro sitio web:
posgrado.ucontinental.edu.pe

https://bit.ly/4feNB8Q
https://bit.ly/4uG3ppZ
https://bit.ly/49vbd5f
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
https://bit.ly/4o0Ihbw
https://bit.ly/4v9nAMG
https://bit.ly/4wWyXcG
https://bit.ly/4uJtsg2



