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¿Por qué elegir la EPG Continental?

Miraflores

Ica

Ayacucho

Los Olivos

Arequipa

Huancayo

Cusco

+1900
ediciones de programas de 

especialización.

9
áreas de conocimiento: Gestión 

Pública, Gestión Empresarial, 
Salud, Psicología, Educación, 

Derecho, Gestión Humana, 
Innovación Digital e Ingeniería.

+300
ediciones de maestrías 

desarrolladas, a nivel nacional, 
para los sectores público y 

privado.

+120 000
estudiantes de maestrías, 
diplomados, programas de 
especialización, diplomas y 

cursos.

Nuestros campus
están diseñados para contribuir 
al trabajo académico e impulsar 
iniciativas emprendedoras. 



Acerca del diplomado

El estudiante de nuestro Diplomado en Medicina Ocupacional 
desarrollará las competencias necesarias para la identificación de los 
agentes de riesgo ocupacional y las diversas patologías relacionadas al 
trabajo generadas por agentes físicos o químicos. Será capaz de diseñar, 
gestionar y ejecutar programas de intervención efectivos, mejorar 
los procesos de control de las atenciones e implementar estrategias 
educativas y preventivas en la empresa. De esta manera, podrá fomentar 
conductas, hábitos y estilos de trabajo que permitan la creación de 
un entorno sano y seguro para que los colaboradores se desempeñen 
adecuadamente y, así, mejore la productividad de la organización.

La vigilancia ocupacional es una estrategia para proteger y fomentar la 
salud y la capacidad laboral de los trabajadores, así como el bienestar 
de sus familias y los ambientes en los que se desenvuelven. El médico 
ocupacional desempeña un rol fundamental en la buena gestión de 
empresas saludables como un asesor experto y miembro del equipo de 
dirección, capaz de colaborar en la planificación y en la reformulación 
de los procesos de trabajo en relación a la salud física y mental, a la 
seguridad, a los requisitos legales y a las buenas prácticas de negocio y de 
recursos humanos.

https://bit.ly/3IeSZWh


Profesionales de la salud, como médicos generales con o 
sin experiencia previa en el ámbito de la salud ocupacional, 
licenciados en Enfermería u otros afines.

Dirigido a

Comprender las funciones de los responsables de gestionar la 
salud en las empresas y definir las estrategias para desarrollar 
los programas de salud al interior de ellas.

Identificar y prevenir las enfermedades ocupacionales para 
proteger la salud de los colaboradores, en relación con las 
disposiciones legales y normativas del país.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la creación de entornos 
de trabajo sanos en las empresas.

Competencias a lograr



¿Qué nos hace tu mejor opción?

Cumple con requisitos del MINSA
El diplomado alcanza el número créditos académicos requeridos por las normas técnicas del Ministerio de Salud para los puestos de 
responsable de la salud y seguridad en el trabajo.

Excelencia docente
Especialistas con amplia experiencia académica y destacada trayectoria profesional en seguridad y salud ocupacional, en 
reconocidas organizaciones del Perú y del extranjero.

Plan de estudios actualizado
Diplomado alineado con las tendencias actuales en gestión de la salud y orientado al desarrollo de competencias técnicas, éticas y 
legales para abordar integralmente los problemas de salud relacionados con el trabajo.

Respaldo académico
Certificado a nombre de la Escuela de Posgrado y la Escuela Académico Profesional de Medicina Humana de la Universidad 
Continental. El diplomado, además, convalida con la Maestría en Medicina Ocupacional.



¿Qué nos hace tu mejor opción?

Recertificación médica por el CMP
Diplomado válido para la recertificación médica del Colegio Médico del Perú (CMP), pues supera los créditos académicos requeridos 
por dicha entidad.

Ecosistema digital para el aprendizaje
Recursos y herramientas tecnológicas de vanguardia utilizadas en las mejores universidades del mundo, con acceso a la biblioteca y al 
aula virtual.



Nuestro plan de estudios

El diplomado se divide en 10 módulos:

Fundamentos y normativa en SSOMA

Epidemiología aplicada

TIC en salud ocupacional

Higiene industrial

•	Fundamentos conceptuales, éticos y legales vinculados a la 
seguridad, salud ocupacional y medioambiente (SSOMA), con 
especial énfasis en el rol del médico ocupacional.

•	Análisis de casos reales de aplicación del marco legal.
•	Elaboración de una matriz legal en salud ocupacional.

•	Métodos epidemiológicos y su aplicación a la medicina ocupacional.
•	Ejercicios prácticos a escala real.

•	Aplicación de sistemas como la historia clínica electrónica (HCE) 
bajo estándares HL7, y su impacto en la gestión sanitaria.

•	Uso de herramientas digitales para optimizar la vigilancia 
epidemiológica.

•	Gestión de riesgos laborales y comunicación efectiva en los 
entornos de trabajo.

•	Análisis de agentes físicos, químicos y biológicos presentes en 
el ambiente laboral, así como los métodos de identificación, 
evaluación y control de estos riesgos higiénicos.

•	Casos reales y estrategias de intervención orientadas a crear 
entornos de trabajo seguros y saludables.



Nuestro plan de estudios

El diplomado se divide en 10 módulos:

Toxicología laboral y cáncer ocupacional

Medicina ocupacional II: neumología, otorrinolaringología 
dermatología, oftalmología y traumatología laboral

Medicina ocupacional I: fisiología ocupacional y pruebas 
funcionales

Medicina ocupacional III: vigilancia epidemiológica en salud 
ocupacional

•	Efectos de la exposición a agentes químicos, con especial énfasis en 
sustancias cancerígenas.

•	Análisis de guías de vigilancia epidemiológica y principales 
normativas nacionales e internacionales en la materia.

•	Resolución de casos aplicados a situaciones reales de exposición 
ocupacional.

•	Análisis de las principales patologías relacionadas con el trabajo, su 
fisiopatología, diagnóstico y normativa vigente.

•	Desarrollo de habilidades clínicas específicas para la prevención, 
evaluación y seguimiento de condiciones de salud asociadas al 
entorno laboral.

•	Bases anatómicas y fisiológicas que sustentan la adaptación de los 
diferentes sistemas del organismo al esfuerzo laboral.

•	Talleres de evaluación funcional, incluyendo audiometrías y lectura 
de radiografías según la clasificación de la OIT.

•	Principales protocolos nacionales e internacionales relacionados 
con la vigilancia epidemiológica, exámenes médicos ocupacionales 
y la detección precoz de enfermedades relacionadas con el trabajo.

•	Elaboración de programas preventivo-promocionales.
•	Herramientas clínicas y epidemiológicas para identificar factores de 

riesgo y proponer intervenciones efectivas.



Nuestro plan de estudios

El diplomado se divide en 10 módulos:

Medicina ocupacional IV: causalidad y manejo médico legal de 
las contingencias laborales Gerencia y administración en salud ocupacional

•	Fundamentos conceptuales y metodológicos para el análisis del 
nexo causal en enfermedades ocupacionales, mediante el estudio 
de modelos internacionales de evaluación de causalidad.

•	Principios del abordaje médico-legal en salud ocupacional, 
incluyendo la elaboración de informes periciales, la interpretación 
de hallazgos clínicos y paraclínicos en el contexto legal, y el sustento 
técnico ante entidades administrativas o judiciales.

•	Talleres con casos reales y simulados.

•	Competencias de gestión para liderar eficazmente programas de 
salud y seguridad en el trabajo.

•	Planificación estratégica, sistemas de gestión en SST (como ISO 
45001) y su adaptación al contexto organizacional.

•	Modelos de análisis de costos asociados a los accidentes de trabajo 
y enfermedades ocupacionales.

•	Rol de los paradigmas organizacionales en la cultura preventiva y 
cómo transformarlos positivamente.

•	Talleres presenciales de análisis de casos reales, liderazgo y toma de 
decisiones.



Luego de aprobar todos los módulos se te otorgará el 
Diplomado en Medicina Ocupacional, a nombre de la Escuela 
Académico Profesional de Medicina Humana y la Escuela 
de Posgrado de la Universidad Continental. Válido para la 
recertificación médica del Colegio Médico del Perú.

Certificación

Somos la primera universidad en el Perú 
que ha obtenido 5 estrellas en la categoría 
“Aprendizaje en línea” del prestigioso 
QS Stars Rating, uno de los sistemas de 
certificación internacional de centros de 
estudios superiores más importantes del 
mundo.

Liderazgo en educación a distancia
Duración: 576 horas lectivas (36 créditos académicos).
Modalidad: clases a distancia en tiempo real.

Más información



Excelencia docente

Luis Alberto Acosta Velasquez
Director de proyectos del Grupo DINCE. Profesor 
acreditado por el Centro de Ergonomía Aplicada de 
Barcelona (CENEA) para Latam. Se desempeñó como 
médico ocupacional en SGS del Perú. Máster en 
Ergonomía Laboral por la Universidad de Girona, España. 
Médico ocupacional.

Javier Sáenz Huamán
Especialista en psicología ocupacional y prevención 
de accidentes. Consultor de Labora & Asociados. 
Capacitador y formador en temas de psicología 
ocupacional. Auditor interno ISO 9001:2005. Maestría 
en Psicología por la UNMSM. Maestría en Administración 
de Empresas (MBA) por la UPN. Psicólogo.

Juan José Retamozo Padilla
Gerente de operaciones de SG Natclar. Registrado en 
el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores 
DINA–CONCYTEC. Maestría internacional en Ergonomía 
Laboral por la UCSUR. MBA y Diplomado internacional 
en Gestión de Salud Ocupacional, ambos por ESAN. 
Médico ocupacional.

Luis Ricardo Arrieta Boulangger
Gerente de prevención de riesgos de Pacífico Seguros. 
Más de 23 años de experiencia en el sector de seguros, 
en especial en el área de patrimoniales y prevención 
de riesgos laborales. MBA por la PUCP. Diplomado 
en Seguros Patrimoniales por el Instituto Nacional de 
Seguros – FASECOLDA, Colombia. Ingeniero mecánico.

* Programación de docentes por asignatura sujeta a variación según disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista. 



Excelencia docente

* Programación de docentes por asignatura sujeta a variación según disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista. 

Jonathan Cárcamo Ruiz
Jefe de ingeniería de Grupo MAPFRE Perú. Asesor en 
prevención de riesgos laborales, especializado en 
higiene ocupacional, ergonomía y psicosociología 
laboral. Maestría en Psicosociología Laboral y Maestría 
en Ergonomía Laboral, por la UCSUR. Ingeniero de 
seguridad e higiene industrial.

Kevin Vigil Vega
Jefe del servicio médico ocupacional de Pacífico 
Seguros. Egresado de la Maestría en Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la UPC de España. Máster en Medicina 
Ocupacional y del Medio Ambiente por la UCSUR. 
Posgrado en Auditoría Médica basada en Evidencia por 
la UPC. Médico cirujano.

César D’Pool Fernández
Especialista en toxicología médica, laboral, industrial 
y materiales peligrosos. Técnico HAZMAT nivel III. HSE 
influencer 2022. Máster en Prevención de Riesgos 
Laborales por la Universidad de La Rioja, España. España. 
Especialista en Toxicología Médica por la Universidad de 
los Andes, Colombia. Médico cirujano.

Fermín Paúl Ruiz Gutiérrez
Asesor de la Clínica del Trabajador y de HIMA 
Consultores. Perito judicial en procesos de salud 
ocupacional. Fue director médico de INBIOMEDIC y jefe 
de la División de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
SUNAT. Magíster en Ergonomía Laboral por la UCSUR. 
Auditor trinorma certificado por SGS.



Perfil de estudiantes UC: Salud

Regiones con más 
participación a lo 
largo del Perú: Lima, 
Junín, La Libertad, 
Puno y Arequipa.

Por género:
Contribuimos al desarrollo 
y fortalecimiento de la 
mujer ejecutiva.

Por sectores:
Profesionales de la 
empresa privada y la  
administración pública.

Público
39 %

Por cargos:
Líderes en sus 
organizaciones o que 
aspiran a ocupar jefaturas.

Mujeres
56 %

Hombres
44 %

Privado
61 %

Liderazgo
14 %
(gerentes, jefes)

Otros
86 %
(analistas, asistentes)



Enseñanza de calidad

1.a universidad en Latinoamérica 
en acreditar su diseño de 

Sistema de Garantía Interna de 
Calidad por ANECA de España, 

reconocimiento internacional 
que garantiza la educación del 

más alto nivel en todas nuestras 
carreras.

1.a universidad peruana en 
obtener cinco estrellas en la 

categoría “Aprendizaje en línea” 
del QS Stars Rating System 2020. 
En el 2022 mantenemos nuestro 
liderazgo en la misma categoría, 

logrando también la máxima 
calificación en Empleabilidad e 

Inclusión.

3.a universidad privada del país 
en el indicador de Investigación 

de acuerdo con el Scimago 
Institutions Ranking 2022, que 

incluye a prestigiosas instituciones 
gubernamentales y de educación 

superior relacionadas con la 
investigación.

Somos una universidad 
licenciada por SUNEDU, 

reconocimiento que beneficia 
a más de 24 mil estudiantes de 

Huancayo, Arequipa, Cusco 
y Lima; y garantiza la calidad 
académica en nuestros 40 
programas educativos de 

pregrado y posgrado.



¿Te perdiste alguno de nuestros webinars o 
quieres verlos de nuevo?
Ponemos a tu disposición, de forma gratuita, nuestro repositorio de 
webinars realizados:

¡Sigue mejorando profesionalmente en todo 
momento!
Suscríbete a nuestro blog y mantente al tanto de lo último en gestión pública 
y privada: 

Complementa tu educación

Accede al repositorio

Visita nuestro blog

https://bit.ly/3SiqU7w
https://bit.ly/3vxX6uR


Y síguenos en nuestras redes sociales:

Visita nuestro sitio web:
posgrado.ucontinental.edu.pe

https://bit.ly/3tSB85m
https://bit.ly/3SnhVlS
https://bit.ly/3Sh9ybl
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
https://bit.ly/421LNqN
https://bit.ly/3SixDOR
https://bit.ly/3SiMCsd
https://bit.ly/3O3fwKi



