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(E Logros que nos llenan de orgullo

1.2 universidad en Latinoamérica en acreditar su diseno de Sistema de Garantia Interna
de Calidad por ANECA de Espafia, reconocimiento internacional que garantiza la educacion
del mas alto nivel en todas nuestras carreras.

1.2 universidad en Latinoamérica en certificar su formacion virtual por la Asociacion

Espariola de Normalizacion y Certificacion (AENOR), entidad lider en certificacién de
sistemas de gestion, productos y servicios.

4 .2 universidad privada del pais en el indicador de Investigacién de acuerdo con el
Scimago Institutions Ranking 2021, que incluye a prestigiosas instituciones gubernamentales
y de educacidn superior relacionadas con la investigacion.
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iCOMPROMETIDOS CON LA CALIDAD
DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA!

En el 2020 nos convertimos en la primera universidad peruana en obtener cinco estrellas en la categoria “Aprendizaje en
linea” del QS Stars Rating System. Este 2022 mantenemos nuestro liderazgo en la misma categoria, logrando también la
maxima calificacion en Empleabilidad e Inclusion y cuatro estrellas en nuestra primera evaluacion institucional.

Empleabilidad Aprendizaje enlinea Inclusidon

VERY GOOD




Creaimpacto positivo y trasciende

El egresado de |la Maestria en Recursos Humanos y Gestidn
Organizacional de la Universidad Continental comprendera los
postulados de autores clasicos, como ldalberto Chiavenatto o
Stephen Robbins, para conocer las bases de la gestion de los
procesos de recursos humanos en las organizaciones. Y luego,
a partir de este punto, adquirira las nuevas herramientas y
metodologias disruptivas que le permitiran generar valor en un
entorno de incertidumbre denominado VUCA (volétil, incierto,
complejo y ambiguo, por sus siglas en inglés).

Ademas, la maestria considera la importancia de contar con
lideres versatiles, que puedan cambiar su forma de gestionar

a las personas de acuerdo al entorno y que sepan promover

la creatividad en el diseno de soluciones, haciendo el trabajo

mas dinamico y satisfactorio. Por ello, se estudiaran teorias de
liderazgo, como las de Warren Bennis o John Kotter, que analizan
los aspectos basicos que los lideres deben desarrollar para senalar
el camino y hacer frente a los desafios de las organizaciones.


https://bit.ly/3sfgmtd
https://bit.ly/3sfgmtd
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La maestria esta dirigida a

Profesionales en gestidn de capital humano, recursos
humanos y gestion del talento que desean ampliar sus
habilidades y comprension de los problemas y soluciones
claves, a fin de asumir responsabilidades de nivel directivo.

Directivos y profesionales que requieran liderar equipos
de alto desempeno hacia la consecucion de los objetivos
estratégicos institucionales, en el sector en el que se
desarrolle y en los tres niveles de Gobierno.

Personas con experiencia en roles distintos a la de gestion del
talento humano que desean desarrollarse en este campo.

Somos una universidad licenciada
por SUNEDU

Reconocimiento que beneficia a mas de 24 mil
estudiantes de Huancayo, Arequipa, Cusco
y Lima; y garantiza, una vez mas, la calidad

Sabias que... académica en sus 40 programas educativos de
Ademas del grado de maestro, podras obtener @ pregrado y posgrado.

seis certificaciones progresivas.




. Qué lograras estudiando Recursos
Humanos en la Universidad Continental?

. Desarrollar planes de accidn a nivel estratégico bajo un enfoque de métricas, a
fin de alinear las practicas que deben desarrollarse con los recursos humanos
en relacion con los objetivos corporativos estratégicos.

. Crear y mantener la ventaja competitiva aplicando técnicas prospectivas 'y
creando escenarios posibles, con la finalidad de anticipar oportunidades o
aspectos de mejora asociados a la gestidon de personas en la organizacion.

Analizar y comprender los diversos componentes de los procesos e
interacciones dentro de la organizacién para valorar el impacto del
comportamiento individual en el funcionamiento de las mismas.

. Aplicar el pensamiento critico y analitico a cuestiones cruciales en la gestion de
personasy, ademas, aprovechar el valor gue aporta la analitica de datos para
articular y respaldar una toma de decisiones mas informada.

. Identificar los desafios clave en la gestion de personas, evaluando la efectividad
de las acciones, estrategias, planes, programas, iniciativas y problematicas
presentes en una organizacion.

. Crear y gestionar un entorno préspero en innovacion, fomentando el cambio de
los paradigmas establecidos para desarrollar la capacidad de adaptacion en las
personas y generar ideas de vanguardia de manera sostenible.
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Escuela de Posgrado

de la Universidad Continental

Desde el 2000 estamos enfocados en la gestion publica y privada, con la
vision de integrar la teoria a la practica. Somos una Escuela consolidada
como el primer centro de formacioén de profesionales altamente
especializados en gestién plblica en el Pert y trabajamos para ofrecer
- capacitacion especializada al sector privado.

Si deseas saber mas sobre nosotros o solicitar informacion sobre algin
programa de tu interes, jvisita nuestro sitio web!



https://bit.ly/3q4Nh13

E ¢ Que nos hace tu mejor opcion?

Estudio de casos

Modelo educativo que promueve el aprendizaje a traves de la practica y estudio de casos reales.

Metodologia moderna

Uso de herramientas basadas en las nuevas tendencias de la gestion del talento humano.

Excelencia docente

Profesionales, nacionales e internacionales, con amplia experiencia y trayectoria en areas de RR. HH. de
organizaciones publicas y privadas.

Certificaciones progresivas

Seis certificaciones progresivas para una especializacidon continua y el desarrollo de nuevas capacidades.




E ¢ Que nos hace tu mejor opcion?

Convenio con la PUC Chile

Alianza estratégica con la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, N° 1en el Ranking QS Latinoamérica
2021.

El mas completo ecosistema digital para el aprendizaje

Viviras una experiencia con recursos y herramientas tecnologicas de vanguardia, utilizadas en las mejores
universidades del mundo.
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en Ameérica
Latina

Alianza estratégica con la PUC Chile

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile, creada hace 132 afios por el arzobispado
de Santiago de Chile, es una de las universidades mas prestigiosas de América Latina
y ocupa actualmente la posicion N° 1 en la regién, segin el ranking 2021 de QS
World University Rankings y de Ameérica Economia. Ademas cuenta con la maxima
acreditacion otorgada por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA-Chile).



(& Conoce nuestro plan de estudios

La maestria se divide en cuatro ciclos:

Gestion del talento para la transformacion digital Gestion de lainnovacion
Disefno de puestos y gestion de la incorporacion Instrumentos de gestion en recursos humanos
Capacitacion y evaluacion del desempeno Fundamentos de la gestién publica
Gestion de las compensaciones Transito al régimen del servicio civil
Gestidon de la sucesion y lineas de carrera Legislacion laboral

Seguridad y salud en el trabajo Seminario de relaciones colectivas



(& Conoce nuestro plan de estudios

La maestria se divide en cuatro ciclos:

Ciclolli

Ciclo IV

Gestion del cambio y del comportamiento humano Liderazgo, coaching y gestion de equipos
Lean Human Resources Negociacion y solucion de conflictos
HR Analytics Estrategias y toma de decisiones en la gestion de RR. HH.
Transformacion digital en entornos VUCA Seminario de investigacion 1
Cultura, climay endomarketing Seminario de investigacion 2

Responsabilidad social y ética en las organizaciones Seminario de investigacion 3



(&= Mallacurricular

CICLOIV

CICLO| CICLOII CiCLOIil

Gestion del talento parala Gestion del cambio y del

Gestion de lainnovacion Liderazgo, coaching y gestidén de equipos

transformacion digital comportamiento humano
Disefo de puestos y gestionde la Instrumentos de gestidon en recursos . i :
: ! Lean Human Resources Negociacion y solucion de conflictos
incorporacion humanos

Capacitacion y evaluacion del Estrategias y toma de decisiones enla

o Fundamentos de la gestion publica HR Analytics i
desempeio 9 P y gestion de RR. HH.

. : L . . Transformacién digital en entornos . . o
Gestion de las compensaciones Transito al regimen del servicio civil VUCA Seminario de investigacion 1

Gestidon de la sucesion y lineas de : . : : L : L
carrera Legislacion laboral Cultura, climay endomarketing Seminario de investigacion 2

: : . : : Responsabilidad social y ética en las L . .,
Seguridad y salud en el trabajo Seminario de relaciones colectivas & Soclaly Seminario de investigacion 3

organizaciones
LEYENDA:
Programa de Especializacion en Gestion del Talento 4.0 Programa de Especializacion en Gestion Publica y Servicio Civil Programa de Especializacion en Desarrollo Organizacional e Innovacion

. Programa de Especializaciéon en Competencias Gerenciales Diplomado en Transformacion Digital de los RR. HH.
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. Qué grado académico obtendras?

Después de aprobar las asignaturas del programa y de la sustentacion de tu tesis,
recibiras el grado de Maestro en Recursos Humanos y Gestion Organizacional a
nombre de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental.

. Adicionalmente, podras obtener las siguientes certificaciones progresivas:

« Programa de Especializacion en Gestion del Talento 4.0
« Programa de Especializacion en Gestidn Publica y Servicio Civil

« Programa de Especializacién en Desarrollo Organizacional e Innovacion

« Programa de Especializacion en Competencias Gerenciales

« Diplomado en Transformacion Digital de los Recursos Humanos

. Ademas, obtendras el siguiente certificado a nombre de la PUC de Chile:

o Curso de Gestion del Talento para la Transformacién Digital

* La fecha de programacion del curso es determinada por la Pontificia Universidad Catodlica de Chile y esta sujeta a variacion.

Modalidad: presencial




(& Excelencia docente

O
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Magin Viviano Bustinza (director)

Director y profesor del Area de Gestién Humana de la EPG de

la Universidad Continental. Exgerente de Recursos Humanosy
Cultura del Banco de la Nacion y exgerente de Capital Humano de
la CGR. Master en Liderazgo por EADA Business School.

Marcelo Cedamanos Rodriguez

Fue gerente general de SERVIR. Ha sido secretario general

del Ministerio de la Produccion y gerente de Administraciony
Recursos Humanos del Banco Agropecuario. Doctor en Gobierno
y Administracion Publica por la UCM de Espafa.

Sandra Céspedes Paz

Head of People & Culture en Levapan. Fue jefa corporativa de
Desarrollo Humano en Ingenieros Civiles y Contratistas Generales
(ICCGSA). Maestria en Desarrollo Organizacional y Direccién de
Personas por la UP. Psicéloga.

O
o,

Antonio Grande Amarilla

Coach ejecutivo y formador profesional de talentos a nivel
gerencial en Espana, Perd, Honduras, Bolivia, EE. UU., México,

Chile y Colombia. Master en Gestién de Recursos Humanos por
ESICE.

Sergio Valenzuela-lbarra ™=

Experto en evaluacion y diagndstico de procesos
organizacionales. Ph.D. en Psicologia Industrial-Organizacional
por la Escuela de Psicologia Profesional de California, Estados
Unidos. Psicélogo por la Universidad de Chile.

Guillermo Quiroga Persivale

Chair en Vistage Peru. Fue director académico del area de
Administracion de la Escuela de Postgrado de la UPC. Doctor
en Administraciéon y Direccidn de Empresas por la Universidad
Politécnica de Cataluna, Espaina. Abogado.



(& Excelencia docente

O
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Carlos Thais Mayo

Gerente general en ATP Innovation Center. Mas de 20 anos
capacitando a ejecutivos. Maestria en Psicologia Empresarial por
la UNIFE. Master en Gestién del Conocimiento por la EOl Escuela
de Organizacion Industrial, Espaha.

Ricardo Matallana Vergara

Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio

de Trabajo y Promocion del Empleo. Exgerente de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR. Magister en Direccién
de Personas por la UP.

Omar Crespo Delgado

Gerente de Innovacion Estratégica en Caja Piura. Fue gerente de
Innovacion y Transformacion Digital en Mibanco. Ha trabajado en
IBM, Microsoft, HP y Lotus. MBA por la Universidad Politécnica de
Cataluna, Espana.

A2,
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Lorena Dibds Cardoza

Gerente de Gestion y Desarrollo Humano en Cencosud. Miembro
de la Comunidad de Diversidad e Inclusién de la APERHU.
Magister en Desarrollo Organizacional por la Universidad del
Desarrollo de Chile. Psicéloga.

Eduardo Alfaro Esparza

Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio

de Educaciéon. Magister en Hacienda Publica y Administracion
Financiera por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED) de Esparia. MBA por la PUCP. Contador publico colegiado.

Andrés Corrales Angulo

Gerente de Desarrollo de la Universidad Continental. Se ha
desempenado como gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica

de SERVIR. Master en Administracion Publica por el IUIOG de
Madrid, Espana. Abogado.



(& Excelencia docente

g José Luis Garcia Saavedra

Consultor de empresas y docente universitario. Ha sido gerente
de Recursos Humanos de Tecnofarma S.A. y consultor senior en
Lee Hecht Harrison - DBM Peru. Doctor en Administracion con
mencidn en Direccidn Estratégica por la USIL.

Frida Marticorena Quevedo

Directora de RR. HH. en DHO Consultores. Ha sido gerente
regional de RRHH (Bolivia, Ecuador, Per() en Asea Brown Boveri

S.A., ETERNIT, Grupo La Republica S.A., COPEINCA, entre otras.

Maestro en Administraciéon de Negocios por EADA de Espana.

Gustavo José Moori Vivar

Coordinador senior de Modernizacion en el Ministerio de
Educacion del Peru. Fue coordinador de Gestidon de Procesos de
Recursos Humanos en Promperud. MBA por la PUCP. Especialista
en Rediseno de Procesos por la Universidad del Pacifico.

O
=

Angel Portugal Vargas

Experiencia como jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la
PCM, especialista de la Gerencia de Politicas del Servicio Civil y
asesor legal de la Oficina de Asesoria Juridica de SERVIR. Maestro
en Derecho con mencién en Derecho del Trabajo por la USMP.

Jaime Sobrados Tapia

Director académico de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Continental. Se ha desempefado como gerente de
Administracion, Operacionesy jefe del SAT de Huancayo. MBA
por la USIL.

Zule Natali Socla Rafael

Subgerente de Politicas y Desarrollo Humano en la Contraloria
General de la Republica. Fue ejecutiva de Desarrollo Profesional
de la Oficina de Recursos Humanos de la ONP. Magister en
Administraciéon de Empresas por la UPC. Psicdloga.



(& Excelencia docente

% Edilberto Terry Ramos

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos en

la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Fue director
general de la Oficina General de Recursos Humanos en el MIMP.
Magister en Administraciéon de Empresas por la UPC.

* La programacion de docentes por asignatura se encuentra sujeta a variacion segun su disponibilidad, asegurando el nivel equivalente del especialista.



(& Complementa tu educacién

¢ Deseas profundizar tus
conocimientos sobre recursos
humanos?

. Te perdiste alguno de nuestros
webinars o quieres verlos de nuevo?

Ponemos a tu disposicion, de forma gratuita, nuestro
repositorio de webinars realizados:



https://bit.ly/3mde5Lu

(E Blog de la Escuela de Posgrado

iSigue mejorando
profesionalmente en todo
momento!

Suscribete a nuestro blog y mantente al tanto de lo Ultimo

en gestion publicay privada. En él podras acceder, de forma
gratuita, a todo el contenido generado por los mejores
docentes de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Continental. jNo importa donde estés conectado! Podras leer
libremente todos nuestros contenidos, ya sea desde tu celular,

tablet, laptop o computadora.

Visita nuestro blog



https://bit.ly/3se1V8N

Visita nuestro sitio web:

Universidad
C O nt i n e nta I Y siguenos en nuestras redes sociales:

Fl ¥ 9 in



https://bit.ly/3ITOQYt
https://bit.ly/3GQUXuK
https://bit.ly/3GOVKw8
https://bit.ly/3q7IYSC
http://posgrado.ucontinental.edu.pe
https://bit.ly/3q4Nh13
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IMPACTO POSITIVQ



