Continental Continental
«= International "EJ Florida E E?)ZZ?{I;\% ge

Universities University

IMPULSA TU EXITO GLOBAL CON UN
MASTER EN ESPANA

Master Profesional en Recursos Humanos

EXCLUSIVO PARA ESTUDIANTES CIE:

« Titulo: Master Profesional en Recursos Humanos * Inversion (estudiantes CIE): USD 630
* Nimero de créditos: /3 ECTS » Financiamiento: 6 cuotas (USD 105 por mes)
» Duracion: 9 meses (4 meses para estudiantes CIE que convaliden asignaturas)

h Informes: Alex Aguirre Girén

e Asesor de capacitacion senior
A ‘ ® 931928 601 | aaguirreg@continental.edu.pe posgrado.ucontinental edu.pe




Master Profesional en Recursos Humanos

INSCRIBETE HOY Y TRANSFORMA TU CARRERA
Beneficios

Obtén un titulo internacional sin salir del pais, emitido por Continental International Universities: fortalece tu CV con un sello académico
europeo.

Incrementa tu elegibilidad para cargos de liderazgo y directivos: eleva tu perfil frente a convocatorias de consultorias o cargos ejecutivos
que valoran la formacion global.

Mayor validacion en entornos profesionales que exigen actualizacién global: potencia tu formacién con tendencias, metodologias y
herramientas actuales, y mejora tu capacidad de liderar proyectos con vision global.

Flexibilidad y adaptabilidad para profesionales en actividad: para los dos cursos extra cuentas con horarios flexibles, acompafiamiento
académico y clases orientadas a resultados.

Red de contactos en Europa y América: ser parte del ecosistema académico de CIE Espafia te conecta con redes de profesionales y Alumni
para que puedas crecer laboralmente o internacionalizarte.

Competencias a lograr

Optimiza los procesos de planificacién, atraccion, desarrollo, motivacion y retencion de personas, favoreciendo entornos laborales innovadores,
sostenibles y centrados en el bienestar organizacional.

Toma decisiones estratégicas y éticas en contextos complejos e inciertos, integrando pensamiento critico, analisis de datos y enfoques de
transformacion organizacional orientados a la innovacién y al aprendizaje continuo.

Actla con autonomia, liderazgo directivo y responsabilidad social, promoviendo culturas organizacionales que fomenten la colaboracion, la
diversidad, la equidad y la mejora del clima laboral.

Construye conocimiento desde el aprendizaje colaborativo y experiencial, fortaleciendo habilidades para dirigir equipos, impulsar procesos de
innovacion y participar activamente en redes profesionales o académicas.
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Curso de Habilidades + Malla curricular del Master Profesional en + Semana internacional
Directivas (10 ECTS) Recursos Humanos presencial en Madrid
Trabajo de fin de master

(2ECTS)

Practicas profesionales

(12 ECTS, convalidable)

OBLIGATORIO OBLIGATORIO OPCIONAL



Master Profesional en Recursos Humanos

MALLA CURRICULAR (37 créditos)

M1: Gestion del talento
4.0

M2: Desarrollo
organizacional e
innovacion

M3: Gestion pablicay
servicio civil

CURSO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

(16 créditos)

Gestion del talento para
la transformacion digital
(2 créditos)

Gestidn de la sucesiony
lineas de carrera(2
créditos)

Gestion de lainnovacion
(2 créditos)

Cultura, climay
endomarketing (2
créditos)

Instrumentos de gestion
enRR. HH. (3 créditos)

Seminario de relaciones
colectivas (3 créditos)

Liderazgo transformador (2 créditos)
Gestion del cambio (1 crédito)

Toma de decisiones (2 créditos)
Gestion y manejo de crisis (2 créditos)
IA aplicada al trabajo (3 créditos)

Inglés general (3 créditos)

Inglés aplicado a los negocios (3 créditos)

Disefio de puestos y
gestionde la
informacion (2 créditos)

Seguridad y salud en el
trabajo (2 créditos)

Lean human resources
(2 créditos)

Fundamentos de la
gestion publica (3
créditos)

Capacitaciony
evaluacion del
desempefio (2 créditos)

HR analytics (2 créditos)

Transito al régimen del
servicio civil (3 créditos)

(8 créditos)

Laboratorio de TFM 1(2 créditos)
Laboratorio de TFM 2 (2 créditos)
Redaccion y escritura académica para el TFM (2 créditos)
Trabajo final (2 créditos)

Gestion de las
compensaciones (2
créditos)

Transformacion digital
en entornos VUCA (2
créditos)

Legislacion laboral (3
créditos)

TRABAJO DE FIN DE MASTER



Master Profesional en Recursos Humanos

VIVE LASEMANA INTERNACIONALEN
MADRID 2026

“Liderazgo y Direccion de Proyectos”
Universidad Politécnica de Madrid (UPM)

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE MADRID

POLITECNICA
Valor diferencial

Networking internacional: interaccion entre estudiantes de distintas
maestrias.

Aprendizaje transversal: temas aplicables a la maestria.
Certificado internacional de participacion.
Experiencia inmersiva en Madrid: combinando academia, empresay cultura.

=8 Mas informacion

Fecha: 10 de julio de 2026.
Duracién: 5 dias.

Sobre laUPM

La UPM cuenta con 21 escuelas y facultades, siendo reconocida como una de
las universidades mas prestigiosas de Espafia y Europa.

Eninvestigacion, ocupa el quinto lugar mundial en Ingenieria Civil segin el
ranking de Shanghaiy lidera en areas como Ingenieria de Minas y Mecanica.

Eninnovacioén, apoya el emprendimiento tecnoldgico a través de ActiaUPM
y su Hub Digital de Innovacion, ademas de contar con un Parque Cientifico y
Tecnolégico.

Es lider en empleabilidad en Espafia, con una tasa superior al 80 %.
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TITULO INTERNACIONAL

Master Profesional en
Recursos Humanos

Otorgado por Continental International Universities
(Clu)

Certificaciones adicionales

Continental Certificado en Habilidades Directivas
‘= International

Universities Certificado en IA Aplicada al Trabajo

IEJ ggggge"tal Certificado internacional en Desarrollo
University Organizacional e Innovacion




